EL ILUSTRE CONCEJO MUNICIPAL DE AZOGUES
CONSIDERANDO:

Que, el 30 de marzo de 1974, mediante Ordenanza debidamente legalizada se creé la Empresa
Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Azogues EMAPAL, siendo reformada el 9 de
Octubre de 1986, 20 de Septiembre de 1991, 13 de Enero de 19395 y 25 de Septiembre de 2001.

Que, es necesario ajustar la normativa de EMAPAL a las normas constitucionales y legales
vigentes.

Que, al ser la EMAPAL una empresa municipal de servicios domiciliarios de agua potable,
alcantarillado y actividades de saneamiento, es necesario la planificacion, organizacién y
ejecucion de actividades que coadyuven a la conservacion, recuperacién y manejo de los recursos
hidricos, cuencas hidrograficas y caudales ecoldgicos regulando toda actividad que pueda afectar
las fuentes y zonas de recarga del agua y el medio ambiente;

Que, para hacer efectivos los principios que rigen la Administracion Publica es necesario que la
Empresa reestructure su modelo Organico Funcional que conlleve a la eficacia, eficiencia y
efectividad en la prestacion de servicios a toda la colectividad;

Que, el Art. 314 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador establece que el Estado serd
responsable de la provision de los servicios publicos de agua potable y alcantarillado los mismos
que deberdn responder a los principios de obligatoriedad, generalidad, uniformidad, eficiencia,
responsabilidad, universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad y calidad;

Que, de acuerdo con el Art. 315 de la Constitucion de la Republica, el Estado constituird empresas
publicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el desarrollo de otras
actividades econdmicas;

Que, de acuerdo con el Art. 225 de la Constitucion de la Republica, las personas juridicas creadas
por acto normativo de los gobiernos auténomos descentralizados para la prestacion de servicios
publicos son parte del sector publico;

Que, en el Suplemento del Registro Oficial nimero 48 del viernes 16 de octubre de 2009, se
publico la Ley Organica de Empresas Publicas, que tiene por objeto regular la constitucion,
organizacién, funcionamiento, fusién, escision, y, liquidacién de las empresas publicas no
financieras que actlien en el &mbito internacional, nacional, regional, provincial o local; asi como la
de regular la autonomia econdmica, financiera, administrativa y de gestién de las empresas
publicas y establecer los medios que garanticen el cumplimiento de las metas fijadas en las
politicas del Estado ecuatoriano;



Que, la Disposicion Transitoria Primera de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas dispone que las
empresas municipales existentes, para seguir operando, adecuardn su organizacidén vy
funcionamiento a las normas previstas en la referida Ley, en un plazo no mayor a ciento ochenta
dias contados a partir de su expedicidn, correspondiendo al I. Concejo Cantonal de Azogues emitir
la Ordenanza de Organizacion y Funcionamiento de la Empresa Publica Municipal de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento del Canton Azogues EMAPAL EP; vy,

Al amparo de la Constitucién de la Republica del Ecuador, de la Ley Orgdnica de Empresas
Publicas, de la Ley Organica de Régimen Municipal, y mas normativa vigente, el I. Concejo
Municipal de Azogues en uso de sus atribuciones:

En uso de sus atribuciones:

EXPIDE:

La siguiente ORDENANZA QUE REGULA LA CONSTITUCION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO
AMBIENTAL DEL CANTON AZOGUES EMAPAL EP.

TiTULO |

DE LA CONSTITUCION, DOMICILIO, JURISDICCION, DENOMINACION, OBJETIVO, FINES Y
ATRIBUCIONES.

Art.1.- CONSTITUCION Y DOMICILIO.- Constituyese con domicilio en la ciudad de Azogues,
Provincia del Cafar, Republica del Ecuador, la Empresa Publica Municipal de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento Ambiental de Azogues “EMAPAL EP”, como una persona juridica de
derecho publico, con patrimonio propio, dotada de autonomia presupuestaria, financiera,
econdmica, administrativa y de gestion, que opera sobre bases comerciales y cuyo objetivo es la
prestacion de servicios publicos de agua potable, alcantarillado y saneamiento ambiental, sus
servicios complementarios, conexos y afines que pudieren ser considerados de interés colectivo y
otros servicios que resuelva el Directorio, asi como la gestion de sectores estratégicos, el
aprovechamiento sustentable y ambientalmente equilibrado de recursos naturales o de bienes
publicos.

La empresa podra ejercer sus actividades en el ambito local, provincial, regional y nacional.

De conformidad con el Art.4 de la Ley Organica de Empresas Publicas podra establecer empresas
subsidiarias, empresas filiales, agencias o unidades de negocios.

La EMAPAL EP orientara su accion con criterios de eficiencia, racionalidad y rentabilidad social,
preservando el ambiente, promoviendo el desarrollo sustentable, integral y descentralizado de las
actividades econdmicas de acuerdo con la Constitucion.



EMAPAL EP se rige por la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Empresas
Publicas, La Ley que rige a los Gobiernos Auténomos y demdas normativas aplicables.

Art. 2.- RAZON SOCIAL.- La empresa publica que se crea por esta Ordenanza se denominara
Empresa Publica Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento Ambiental de Azogues
EMAPAL EP, que sera responsable de los servicios que presta, de su planificacion, regulacién y
control.

Art. 3.- OBJETIVO Y FINES.- A EMAPAL EP le corresponde la prestacion de los servicios de agua
potable, alcantarillado y la gestion ambiental, basada en los principios de eficacia, eficiencia y
efectividad, buscando siempre los mecanismos de prevencién y control de las actividades
antrépicas que deterioren el medio ambiente, en el marco de la ley y de las politicas y estrategias
dictadas por la I. Municipalidad de Azogues.

También le compete la administracion y gestion de aquellas dreas y sistemas naturales o
artificiales que por su importancia para la preservacion de los recursos hidricos o de cualquier otra
naturaleza propia de la Empresa, le encargare la I. Municipalidad u otras instituciones del Estado.

Art. 4.- ATRIBUCIONES.- EMAPAL EP, para el cumplimiento de sus fines, ejercera las siguientes
atribuciones:

a. La investigacién, planificacion y ejecucién de proyectos destinados a la prestacion,
mejoramiento y ampliacion de los servicios publicos y de sus sistemas, orientandose al pleno
desarrollo de los derechos y al interés social de la colectividad;

b. La dotacion, operacion, mantenimiento, administracidn, control y funcionamiento de los
servicios de agua potable, alcantarillado, y otros determinados por el I. Concejo Municipal, o por
su Directorio, asi como de los sistemas o infraestructuras requeridos para su prestacion;

c. La Reglamentacion y control del uso del servicio de agua potable, alcantarillado, saneamiento
ambiental y otros servicios que aprobare El I. Concejo Municipal y su Directorio;

d. Controlar toda actividad que pueda afectar la calidad y cantidad del agua en especial en las
fuentes de recargay en los cursos de utilizacidon actual y potencial;

e. Imponer sanciones administrativas por las violaciones e incumplimientos a las ordenanzas y
reglamentos relativos a la prestacion de sus servicios, de conformidad con la Ley;

f. Implementar la prestacion de servicios y desarrollar mecanismos que supervisen y controlen el
cumplimiento de la planificacién, construcciéon, operacién, mantenimiento y administraciéon de
los sistemas y redes;

g. Suscribir acuerdos, convenios o contratos con personas naturales y juridicas, organismos e
instituciones nacionales e internacionales o participar con éstos en el cumplimiento de planes y
programas de investigacion y otros;



h. Fomentar la capacitacion y especializacion de su personal en todos los niveles y areas de la
Empresa; asi como la de desarrollar sistemas de informacion catastral en coordinacion con la
Municipalidad de Azogues;

i. Fiscalizar directamente o por intermedio de terceros, toda obra que tenga relacién con sus
funciones;

j- Preservar, conservar y mantener el entorno ecolégico de las fuentes hidricas, ejecutando y
coordinando politicas ambientales y programas de acciodn, dirigidos a proteger, cuidar y recuperar
los recursos hidricos y las fuentes de agua, los bosques y vegetacion naturales del cantén;

k. Aplicar en la gestion empresarial criterios econémicos, financieros, técnicos, sociales y de

servicio;
I. Implementar y mantener un sistema adecuado de seguridad industrial.

m. Prestar directa o indirectamente los servicios de agua potable, alcantarillado, saneamiento
ambiental u otros complementarios, conexos o afines que pudieren ser considerados de interés
publico, en otras circunscripciones del territorio nacional, previo el cumplimiento de las normas
legales aplicables; o a través de asociaciones con personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, contratos de gestién compartida, alianzas estratégicas, convenios de cooperacion
interinstitucional con entidades publicas o privadas y otras formas de asociacion permitidas por la
Ley.

n. Provision de materiales para instalaciones domiciliarias con la finalidad de garantizar y
precautelar la calidad del servicio.

0. Prestar o recibir asesoria o consultoria dentro del pais o en el exterior; y,
p. Todas las demas funciones establecidas en la Constitucién y las leyes.
TituLon
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA EMPRESA

Art. 5.- GOBIERNO Y ADMINISTRACION.- El gobierno y la administracién de EMAPAL EP, se
ejercera a través del Directorio, la Gerencia General y las demas unidades que colaboraran
armdnicamente en la consecucién de sus objetivos.

Las facultades y atribuciones de todas las unidades permanentes constardn en la normativa
interna, que para el efecto expedira el Directorio.

Art. 6.- DE LA ESTRUCTURA ORGANICA.- EMAPAL EP cumplird el correspondiente Organico
Funcional aprobado por su Directorio, mediante una administracién orientada al cliente, con los
siguientes niveles jerarquicos:



a) Nivel Directivo: representado por el Directorio de la Empresa. A este nivel le compete la
determinacion de sus politicas y estrategias y la supervision permanente del cumplimiento
de los objetivos y metas de la Empresa;

b) Nivel Ejecutivo: Conformado por la Gerencia General. A este nivel le compete formular los
programas y planes de accion para ejecutar las politicas y directrices impartidas por el
Directorio y coordinar en forma general las actividades, supervisando y controlando el
cumplimiento de las mismas;

c) Nivel Asesor: representado por la asesoria juridica, auditoria interna y planificacion. A este
nivel le compete prestar la asistencia y asesoria en los asuntos relativos a su competencia;

d) Nivel de Apoyo.- representado por la Administracién de Talento Humano, Direccién
Administrativa y Financiera; v,

e) Nivel Operativo.- Conformado por las Direcciones: Técnica, y Comercial. A este nivel le
compete la ejecucion de programas, proyectos y actividades de la Empresa.

Art. 7.- DEL DIRECTORIO.- Son miembros principales del Directorio:

a. La Alcaldesa o Alcalde de la Ciudad de Azogues, 6 la Vice Alcaldesa o Vice Alcalde, mismo (a) que
presidira el Directorio;

b. Una o un concejal, designado por el Concejo Cantonal;
c. Un representante del Colegio de Ingenieros Civiles del Cafar;
d. Un representante del Colegio de Arquitectos del Cafar; vy,

e. Un representante de la ciudadania, (siguiendo el procedimiento utilizado para nombrar a los
miembros del Consejo de Participacion Ciudadana, en lo que fuere aplicable).

Para todos los miembros del Directorio, con excepcion de quien ejerciere la Presidencia, se
designara una o un suplente de la misma forma como se procede para la elecciéon de las o los
principales.

Quien desempeiie la Gerencia General de la Empresa acudira a las sesiones del Directorio, con voz
informativa, pero sin voto y ejercera la Secretaria de este organismo.

Las o los miembros suplentes del Directorio podran acudir a las sesiones con voz pero sin voto, a
menos que fueren titularizados, ante ausencia de las o los miembros principales.

Las y los integrantes del Directorio, durardn dos afios en sus funciones, a excepcion de quien
ejerza la Alcaldia, quien durara todo el periodo para el que fue elegida o elegido y mientras
conserve la condicién de tal.

Art. 8.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL DIRECTORIO.- Ademas de las atribuciones establecidas en
el Art. 9 de la Ley Orgédnica de Empresa Publicas, serdn atribuciones y deberes del Directorio, las
siguientes:



a. Aprobar el Presupuesto General de la Empresa, sus reformas y evaluar su ejecucion;

b. Aprobar los proyectos de ordenanzas relativos al giro de negocios y servicios prestados por la
empresa, antes de que sean presentados para conocimiento y aprobacién del I. Concejo Cantonal;

c. Aprobar y expedir los reglamentos internos generales o especiales, requeridos para el
desenvolvimiento técnico-administrativo de la Empresa;

d. Conocer y aprobar las tasas y tarifas por la prestacion de los servicios publicos de la Empresa,
hasta el 30 de noviembre de cada afio, sobre la base de los estudios técnicos que presenten las
direcciones de Comercializacion, Financiera y Técnica; las que deberdn estar ajustadas a los
criterios de solidaridad, accesibilidad, equidad, calidad y focalizacién de subsidios en concordancia
con la funcién social que debe cumplir; asi como las contribuciones especiales de mejoras, en
funcién de las obras realizadas y de conformidad con la capacidad contributiva de los usuarios,
cuidando que estas sean justas y equitativas;

e. Conocer y aprobar los costos o mecanismos de fijacion de costos en los que la Empresa
comercializara o prestara a particulares servicios directos, sobre la base de los estudios técnicos
que presenten las direcciones respectivas;

f. Aprobar la participacion e inversion en asociaciones, fundaciones o corporaciones, convenios,
actos y contratos, o a través de cualquier forma de asociaciéon permitida por la ley, previa
propuesta presentada por quien ejerciere la Gerencia General;

g. Nombrar a la o el Gerente General, de una terna propuesta por quien ejerce la Presidencia del
Directorio, y removerla o removerlo, por causas legalmente justificadas y observando el debido
proceso;

h. Conceder licencia o permiso a quien ejerciere la Gerencia General;
i. Definir cuantias y términos para la contratacion de empréstitos internos o externos;
j. Conocer y aprobar la contratacion colectiva, y, los niveles salariales de las y los servidores;

k. Autorizar a quien ejerza la Gerencia General la transferencia de los bienes que sean de su
propiedad, asi como la constitucion de gravamenes o limitaciones al derecho de dominio de los
bienes de la Empresa, en el marco de la ley. Cuando el valor de los bienes sea inferior al 0,00001
del Presupuesto General del Estado, no se requiere autorizacion;

I. Conocer y resolver sobre las reclamaciones o apelaciones administrativas que presenten las
personas naturales o juridicas, respecto de las resoluciones administrativas dictadas por quién
ejerza la Gerencia General;

m. En todas las modalidades en que la EMAPAL EP participare como socio o accionista, el
Directorio de la Empresa, buscara precautelar que su patrimonio no sufra menoscabo, y que
participe en las mejores condiciones en la constitucidon, administracion y beneficios de las



sociedades y asociaciones, asi como los réditos que se obtengan sean reinvertidos para una mejor
prestacion de los servicios que brinde, buscando la satisfaccion de las necesidades colectivas con
rentabilidad social;

n. Las demas que le asigne la Constitucion, las leyes, y esta Ordenanza; v,
o. La Reglamentacion del ejercicio de la accidn coactiva.

Art.S.- DE LAS SESIONES DEL DIRECTORIO.- El Directorio sesionara ordinariamente, una vez al
mes; y, extraordinariamente a peticion de quien ejerciere la Presidencia, la Gerencia General, o de
dos o mas de sus miembros con derecho a voto.

En las sesiones de Directorio sélo podran tratarse los temas para cuyo estudio y resolucién, el
mismo fuere convocado.

Art. 10.- Las convocatorias a sesiones ordinarias y extraordinarias, se realizaran, con por lo menos
cuarenta y ocho horas de anticipacion, a la fecha de realizacion; Las convocatorias se realizaran de
manera escrita, en la que constard la orden del dia, el lugar, fecha y hora en que se llevara a
efecto. La convocatoria y documentacion adjunta necesaria podra ser enviada por medios fisicos o
electronicos.

El Directorio podra sesionar sin necesidad de convocatoria previa, en cualquier tiempo vy lugar,
dentro del territorio nacional, para tratar cualquier asunto siempre y cuando estén presentes
todos sus miembros principales.

Por unanimidad de los asistentes a la sesion, el Directorio podra acordar, deliberar y resolver en
forma reservada sobre puntos de la orden del dia.

Art. 11.- Para que exista quorum, sera necesaria la concurrencia de cuando menos tres de sus
miembros.

Todos los miembros del Directorio participaran en las sesiones con derecho a voz y voto.

Art. 12.- Las decisiones del Directorio se tomaran por mayoria de votos de los concurrentes,
excepto en aquellos casos en los que se requiera mayoria absoluta. La votacién sera en orden
alfabético. El Presidente tendra ademads voto dirimente.

Art. 13.- Se sentaran actas de las sesiones del Directorio, las que una vez aprobadas, seran
suscritas por quienes ejercen la Presidencia y por el secretario; y, serd ademas quien custodie las
actas y dé fe de las resoluciones tomadas.

Art. 14.- Las o los miembros del Directorio, podrén percibir dietas por cada sesién ordinaria, las
que seran fijadas por el organismo de conformidad con la ley.



TITULO 1l
DE LOS ADMINISTRADORES

Art. 15.- DE LA O EL GERENTE GENERAL.- Quién ejerce la Gerencia General, representara legal,
judicial y extrajudicialmente a EMAPAL EP, siendo responsable ante el Directorio de la gestién
empresarial, administrativa, econdmica, financiera, comercial, técnica y operativa de la Empresa.

Podré otorgar, en el marco de la ley y de esta Ordenanza, poderes de procuracion judicial y otros
especiales.

Art. 16.- La designacion de la o el Gerente General la realizard el Directorio, de una terna
presentada para tal efecto por quién ejerza la Presidencia; ademas de los requisitos exigidos por la
Ley Organica de Empresas Publicas en su articulo 10, deberd acreditar formacion o experiencia
vinculados a la actividad de la Empresa; sera de libre nombramiento o remocién pudiendo ser
reelegida o reelegido, por una sola vez.

En caso de ausencia temporal o definitiva de la o el Gerente General, lo reemplazard la o el
Gerente Subrogante mientras dure la ausencia, o, hasta que el Directorio designe a su titular por el
tiempo que faltare para completar el periodo para el cual fue designada o designado, segtn fuere
el caso.

Art. 17.- Son deberes y atribuciones de la o el Gerente General, ademas de las establecidas en el
Art. 11 de la Ley Organica de Empresas Publicas, las siguientes:

a. Planificar, coordinar, organizar y supervisar la administracién de EMAPAL EP, de acuerdo con el
Plan Estratégico y demds resoluciones del Directorio;

b. Coordinar la actividad de EMAPAL EP con las otras dependencias y empresas municipales en
aspectos que fueren pertinentes, cuidando que los planes y programas de la Empresa, guarden
estrecha relacién con los planes y programas municipales y la coordinacion con los gobiernos
locales, para la ejecucion de programas de desarrollo en cada jurisdiccién;

c. Celebrar, en nombre de EMAPAL EP, todo acto o contrato por medio del cual se adquieran
bienes, derechos u obligaciones; y, aceptar herencias con beneficio de inventario, legados y
donaciones. Por tanto, la Empresa no responderd sino hasta el monto que aquellos representen.

d. Nombrar, contratar y sustituir al talento humano de la empresa, respetando la normativa
aplicable, asi como dirigir y supervisar el trabajo de las o los funcionarios, servidores vy
trabajadores;

e. Presentar al Directorio informes trimestrales o cuando el mismo lo requiera, de las actividades y
marcha econdmica de la Empresa, asi como de los programas y planes que se elaboren y ejecuten
para el cumplimiento de los objetivos y fines de la Empresa;



f. Proponer al Directorio la participacion e inversion en asociaciones, fundaciones o corporaciones,
convenios, actos y contratos, contratos de gestién compartida, y otras formas de asociacién
permitidas por la ley;

Recomendar al Directorio la creacion de comités o comisiones especiales o de asesoramiento, asi
como de unidades ejecutoras para el desarrollo de proyectos especificos y perentorios;

g. Designar de entre las y los funcionarios de los diferentes niveles, a la o el Gerente General
Subrogante e informar al Directorio sobre la designacion;

h. Dirigir la elaboracion del presupuesto anual de la Empresa y presentarlo a consideracion y
aprobacion del Directorio hasta el 10 de diciembre de cada afio;

i. Delegar o encargar, de conformidad con las normas pertinentes, sus atribuciones, debiendo
informar al Directorio de las mas trascendentales;

j- Autorizar las licencias y vacaciones a las o los directores;

k. Proponer al Directorio, de conformidad a las normas legales y reglamentarias, las
remuneraciones de las y los empleados y trabajadores, y, los lineamientos generales de las
politicas de manejo del talento humano, y, en especial, de la politica salarial y de remuneraciones,
debiendo contar con informe favorable de la Direccidon Financiera;

I. Asegurar la implementacion, funcionamiento y actualizacion de los sistemas de administracion
financiera, de presupuesto, de determinacién y recaudaciéon de los recursos financieros, de
tesoreria y de contabilidad, incluyendo el control interno dentro de dichos sistemas;

m. Dictar en caso de emergencia, medidas de cardcter urgente o transitorio, y dar cuenta de ellas
al Directorio;

n. Concurrir a las sesiones del |. Concejo Cantonal y demas organismos municipales, que requieran
de su presencia;

o. Resolver, previo informe del drea financiera, juridica y técnica, la baja de titulos incobrables;

p. Decidir sobre las apelaciones o recursos que se interpusieren, de las resoluciones dictadas por
las o los funcionarios de EMAPAL EP;

g. Gestionar de conformidad con la ley, la adjudicacion de aguas que resultaren necesarias para el
establecimiento o incremento de los servicios de agua potable, y, tramitar el establecimiento de
servidumbres, para garantizar la prestacion de los servicios;

r. Disefiar las politicas de prestacion de servicios y desarrollar promociones comerciales de
acuerdo con la Constitucion y la Ley;

s. Aprobar y modificar los reglamentos internos que requiera la Empresa, para su buen
funcionamiento.



t. Proponer al Directorio el Organico Funcional y el reglamento de funcionamiento para su analisis
y aprobacion; vy,

u. Las demas establecidas en la Constitucion, en las leyes, y en la presente ordenanza.

Art. 18.- DE LA GERENCIA GENERAL SUBROGANTE.- El Gerente General Subrogante, reemplazara
al Gerente General de la Empresa, en caso de ausencia o impedimento temporal de éste ltimo,
cumplira los deberes y atribuciones previstas para el titular, mientras dure el reemplazo.

En caso de ausencia definitiva del Gerente General, serd el Directorio de la Empresa el que designe
al Gerente General Subrogante.

Art. 19.- La o el Gerente General Subrogante, serd nombrado y removido a criterio de la Gerencia
General; en este ultimo caso, no perdera su calidad dentro de la Empresa. Mientras no acttie como
tal, seguira desempefiando sus funciones habituales; este particular sera informado al Directorio.

TITULO IV
DEL CONTROL Y DE LA AUDITORIA

Art. 20.- Control y Auditoria.-Las actividades de la EMAPAL EP estaran sujetas a los siguientes
controles:

a) A la Contraloria General del Estado, de conformidad con el Art. 211 de la Constitucién, y a
las Leyes pertinentes; vy,

b) A la Unidad de Auditoria Interna, que estard a cargo del Auditor nombrado por la
Contraloria General del Estado para el I. Municipio.

La o el Auditor Interno, ejercera sus funciones de manera independiente, de acuerdo con las
normas nacionales e internacionales de auditoria aplicables al sector publico y presentara sus
Informes de conformidad con la ley.

TiTULO V
DEL REGIMEN DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

Art. 21.- Administracion del Sistema de Talento Humano.- La Administracion del Talento Humano
de la Empresa corresponderd al Gerente General, de conformidad a lo que determina el Organico
Funcional de la Empresa.

Las relaciones juridicas de trabajo con las o los servidores, las o los trabajadores de la Empresa, se
regirdn a los principios y politicas establecidas en la Constitucion de la Republica, LOSCCA y su
Reglamento, Cdédigo de Trabajo y demas leyes pertinentes.



Art. 22.- El Directorio a propuesta de quien ejerza la Gerencia General, expedira los reglamentos
para los casos de Directores, Asesores y demds personal de libre remocién, para su aplicacion.

TiTULO VI
DEL PATRIMONIO Y FINANCIAMIENTO.-

Art. 23.- Patrimonio.- Sera patrimonio de la Empresa todas las acciones, participaciones, titulos
habilitantes, bienes tangibles e intangibles y demas activos y pasivos que posean tanto al
momento de su creacién como en el futuro.

Art. 24.- Financiamiento.- Son recursos de la Empresa los siguientes:

a. Ingresos corrientes: que provendrér; de las fuentes de financiamiento que se derivaren de
su poder de imposicién, de la prestacion de servicios de agua potable, alcantarillado,
saneamiento ambiental y otros servicios y, de su patrimonio; contribuciones especiales de
mejoras; rentas e ingresos de la actividad empresarial; rentas e ingresos patrimoniales y
otros ingresos no especificados que provengan de la actividad de la Empresa, como: titulos
de crédito y mas documentos exigidos por la ley para el cobro de tributos; derechos;
ventas de materiales y otros que se emitirdn en la forma que establezcan las normas
pertinentes.

b. Ingresos de capital: recursos provenientes de la venta de bienes; de la contratacién de
crédito publico o privado, externo o interno; venta de activos; donaciones; transferencias
constituidas por las asignaciones del |. Concejo Cantonal, las del Gobierno Central y otras
instituciones publicas, y privadas, para fines generales o especificos; y,

c. Ingresos de Financiamiento: de fondos obtenidos por el Estado, a través de la captacién
de ahorro interno o externo para financiar prioritariamente proyectos de inversion,
estaran conformados por los recursos provenientes de la colocacién de titulos y valores,
de la contratacion de deuda puablica interna y externa y de los saldos de ejercicios
anteriores.

Art. 25.- El patrimonio de la Empresa se incrementara:

a. Por los aportes que en dinero o en especie hiciere la I. Municipalidad o cualquier otra institucion
del Estado, publica o privada, nacional o internacional; a excepcién de los que realice la
Municipalidad de Azogues y que se encuentren financiados con créditos;

b. Por los bienes que adquiera en lo sucesivo por cualquier titulo, asi como las rentas que los
mismos produzcan;

c. Por las donaciones, herencias, subvenciones o legados que se aceptaren, con beneficio de
inventario; vy,

d. Del producto de cualquier otro concepto que la ley permita.

La conservacioén y acrecentamiento del patrimonio se fijan como norma permanente de accion de
las autoridades de la Empresa.



TiTULO VII
DE LA JURISDICCION COACTIVA

Art. 26.- Ambito de la Jurisdiccién Coactiva.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley, EMAPAL
EP ejercerd la jurisdiccién coactiva para el cobro de los créditos y obligaciones a su favor por parte
de personas naturales o juridicas usuarias de los servicios que presta o beneficiarias de las obras
ejecutadas por la Empresa. La coactiva se ejercera con sujecién a las normas especiales de este
Titulo y segtn el caso, a las disposiciones pertinentes del Cédigo de Procedimiento Civil, Cédigo
Tributario y demas normas aplicables.

Art. 27.- El Directorio reglamentara el ejercicio de la accién coactiva.

Art. 28.- La o el servidor de la Empresa que ejerce la jurisdiccion coactiva, no podra percibir
ninguna clase de honorarios u otro tipo de ingresos adicionales por este concepto. En caso de
comprobarse alguna irregularidad, éste serd destituido, previa la instauracion del debido proceso.

En lo no previsto en esta ordenanza, se estard a lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Civil,
Cédigo Tributario y demas normas aplicables.

TiTULO VIII

DEL JUZGAMIENTO A LAS VIOLACIONES E INCUMPLIMIENTOS A LAS ORDENANZAS Y
REGLAMENTOS

Art. 29.- Competencia.- Quien ejerciere la Gerencia General, es competente para conocer y
sancionar las violaciones e incumplimientos a las ordenanzas y reglamentos relativos a la
prestacion de los servicios de la Empresa, de conformidad con las facultades que le atribuye la Ley.

Si al juzgar violaciones e incumplimientos a la presente Ordenanza encontrare que se ha cometido
también un delito, juzgara las primeras, debiendo remitir el expediente correspondiente de las
infracciones de caracter penal, a la Fiscalia competente para la investigacion del delito.

La facultad sancionadora, se ejercera con sujecion a las normas especiales de este Titulo y a las
disposiciones pertinentes en la Constitucion y las leyes.

Art. 30.- Las violaciones e incumplimientos a las ordenanzas y reglamentos relativos a la
prestacién de los servicios de la Empresa pueden juzgarse de oficio o a peticion de parte, vy, en
observancia del tramite previsto en la Constitucidn y las Leyes.

TITULO IX
DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION.

Art. 31.- Sistemas de Informacion.- La EMAPAL EP divulgara en su pagina web, toda la informacion
financiera y contable del ejercicio fiscal anterior; la informacion mensual sobre la ejecucion
presupuestaria de la Empresa; el informe de rendiciéon de cuentas de los administradores; los



estudios comparativos de los dos ultimos ejercicios fiscales, sus reglamentos internos y de ser
posible, el estado o secuencia de los tramites o petitorios que hagan los usuarios o consumidores;
asi como informacion sobre el estado de cuenta relativo al pago por consumo o por servicio.
También publicardn informacién sobre los procesos de contratacién que realicen, de conformidad
con las disposiciones que para el efecto contempla la Ley organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica v demas normas especiales y disposiciones contenidas en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

TITULO X
DE LA FUSION, ESCISION Y LIQUIDACION

Art. 32.- Procedimiento.- Los procesos de fusion, escisién y liquidacion de la Empresa, se sujetardn
a las normas establecidas para el efecto en la Ley Orgdnica de Empresas Publicas, Ley de
Compafiias y demas disposiciones conexas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La reestructuracion orgdnica y funcional de la Empresa que se deriva de la presente
Ordenanza, se realizard de acuerdo a las disponibilidades financieras de la Empresa, en un plazo
no mayor a diez meses, contados a partir de la vigencia de la presente Ordenanza.

SEGUNDA - El Directorio y la Gerencia General de la Empresa, en un plazo maximo de ciento
ochenta dias, en el ambito de sus competencias, dictardn los reglamentos a que se refiere la
presente Ordenanza. El plazo se contara desde la fecha de su vigencia.

TERCERA.- Las normas internas organico funcionales de la Empresa seran aplicadas hasta que se
expida el Manual Organico Funcional y la normativa interna respectiva. Durante el proceso de
transicion el Directorio y la Gerencia General podran dictar las resoluciones pertinentes aplicables
a cada caso y circunstancias, siempre y cuando no se opongan a la presente Ordenanza.

CUARTA.- El Directorio de EMAPAL EP serd constituido en un plazo no mayor a diez meses
contados a partir de la vigencia de la presente Ordenanza. Se mantendrd los actuales
representantes del I. Concejo Municipal, de los Colegios de Arquitectos e Ingenieros Civiles, hasta
que los mismos concluyan el tiempo para el cual fueron designados como miembros del
Directorio. El representante de la ciudadania, serd nombrado siguiendo el procedimiento utilizado
para nombrar a los miembros del Consejo de Participacion Ciudadana, en lo que fuere aplicable.
Hasta que se designe el mismo, sera el I. Concejo Municipal quien designe al representante de la
ciudadania, de una terna presentada por el Alcalde, quien durard en sus funciones el mismo
tiempo que los actuales representantes de los Colegios de Ingenieros y Arquitectos.



DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- El personal que actualmente labora en EMAPAL EP continuara prestando sus servicios
en la EMAPAL, bajo los parametros y lineamientos establecidos en la Ley Orgénica de Empresas
Publicas. En consecuencia, la aprobacién de esta Ordenanza no conlleva cambio de empleador, ni
despido intempestivo.

Con corte al 8 de febrero del 2010 de acuerdo a lo que consta en el balance general de la empresa
EMAPAL EP, el patrimonio esta constituido por todas las acciones, participaciones, titulos
habilitantes, bienes tangibles e intangibles y demas activos y pasivos que posea EMAPAL al
momento de expedicion de la presente ordenanza, patrimonio que es transferido a la Empresa
Publica EMAPAL EP en su totalidad, de acu?rdo con el primer inciso de la disposicién transitoria
primera de la Ley Orgénica de Empresas Publicas, como se detalla en el anexo 1.

DEROGATORIA UNICA.- Se derogan todas las normas y regulaciones municipales que fueren
contrarias a la presente Ordenanza. De manera expresa se deroga la Ordenanza que reforma la
Ordenanza Sustitutiva de Creacién de la Empresa Pulblica Municipal de Agua Potable vy
Alcantarillado de Azogues publicada el 25 de Septiembre de 2001 y sus reformas.

La presente Ordenanza entrard en vigencia, a partir de su aprobacién por parte del llustre Concejo
y una vez cumplida con las formalidades establecidas en el Art. 129 de la Ley Orgénica de Régimen
Municipal, sin perjuicio de publicacién en el Registro Oficial.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones de la llustre Municipalidad de Azogues, a los nueve dias del
mes de abril de dos mil diez.

i R T S Y

—\ Tklm 2 rnd
Ing. Fran Miz_quez Quezada
VICEALCALDE DEL CONCEJO

Abg. Marco Rodas Cabrera, SECRETARIO DEL ILUSTRE CONCEJO MUNICIPAL DE'AZOGUES,
CERTIFICA: Que, la presente ORDENANZA QUE REGULA LA CONSTITUCION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO
Y SANEAMIENTO AMBIENTAL DEL CANTON AZOGUES EMAPAL EP., fue discutida por la
Corporacién E '}icia en sesiones de fechas 5 de marzo y 9 de abril de 2010, habiéndose aprobado
juntamente- redaccion.

Azogues, 14 de abril de 2010.




SENOR ALCALDE: En uso de las atribuciones legales pongo en su consideracion la “ORDENANZA
QUE REGULA LA CONSTITUCION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO AMBIENTAL DEL CANTON
AZOGUES EMAPALEP.” a fin de que la sancione y promulgue de conformidad con la Ley.

=

[

Ing. Frankhazquez Quezada
VICEALCALDE DEL CONCEJO

ALCALDIA DE LA CIUDAD DE AZOGUES: A 15 de Abril de 2010, las 14H00.- De conformidad con las
disposiciones contenidas en el Art. 126 de la Ley Orgdnica de Régimen Municipal, habiéndose
observado el tramite legal y por cuanto la presente reforma estd de acuerdo con la Constitucién y
las Leyes de la Republica: SANCIONO Ia “ORDENANZA QUE REGULA LA CONSTITUCION,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO AMBIENTAL DEL CANTON AZOGUES EMAPAL EP.”, para que

e,

entre en vigencia, a cuyo efecto se promulgara de conformidad lo establecido en el Art. 129 de la
Ley Orgédnica de Régimen Mumcyal:.fec@ desde la cual regirdn las disposiciones que ésta

»\‘“"

contiene

ALCALDEDE AZOGUES

Sanciond, firmé y ordend la publicacion de la Ordenanza precedente, el sefior Arq. Eugenio
Morocho Quin 'l'_rgs, Alcalde de Azogues, en el dia y hora antes indicado. CERTIFICO:

Abg. Marcg Rodas Cabrergf E
SECRE‘I’ARIO MUNICIPAir -

I
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